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Prévewtion des risgues liées aux agressiowns et incivilités au travail

“Nary me

En cette rentrée, Ekidom a lancé un test auprés d’une
vingtaine de collaborateurs sur Uutilisation de Uappli-
cation mobile « Wary Me » qui permet de signaler
si vous étes victime d’'un malaise, d’'une chute, d’'un
accident ou d’'une agression, lorsque vous étes en
situation de travail isolé.
Il faut savoir que le travail isolé ne constitue pas un
risque en soi, mais il peut étre un facteur aggravant
en cas d’accident
Certains  collaborateurs,
principalement de proxi-
mité : employés d’ im-
e U meubles, de proximité, ou-
vriers, chargés de secteur
et techniciens procédent
a des tests sur différentes
situations.
Les alertes émises sont
acheminées vers d’autres
collaborateurs, identi-
fiés comme récepteurs
d’alerte qui procédent a
Uanalyse de la situation et
. : N appellerlt le cas échéant
D O @ o les services de secours.
e e CElte démarche  s'inscrit
dans la prévention des
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@  SIGNALER

Evénements

Immobilité “4x ON/OFF

Activités spertives

Du spert peur tous au stade Rébeilleau

Dans le cadre du partenariat qui unit EKIDOM a la
Ligue Régionale d’Athlétisme Nouvelle Aquitaine, des
séances de renforcement musculaire et découverte de
U'athlétisme sont ouvertes gratuitement aux collabora-
teurs d’EKIDOM.

Cette animation sportive, encadrée par deux sportifs de
haut niveau se déroulent tous les jeudis hors vacances
scolaires de 12h15 a 13h15 au Stade Rébeilleau et est
ouverte a tous, quel que soit votre niveau sportif.

Pour participer a cette activité et entrer dans le stade,

: une application gui alerte ewn cas de problemes

risques liés aux agressions, incivilités, accidents et
problématiques médicales.

Des points hebdomadaires sont organisés chaque
semaine avec « les testeurs ». Lobjectif est de
construire ensemble le processus de gestion d’alerte
EKIDOM, et de valider l'outil le plus adapté.

A terme, c’est une centaine de collegues de proximi-
té et/ou d’astreinte qui pourraient étre concernés par
le déploiement du dispositif.

Merci @ eux pour leur mobilisation et leur participa-
tion active a cette démarche.

« Les testeurs » lors de la présentation de Uoutil par Bertrand Huchet
de Wary ME !

le pass sanitaire est obligatoire. Etant
donné gu’il s’agit d’une activité sportive
vous devez faire remplir le certificat mé-
dical « aptitude & la pratique du sport »
ci-joint par votre médecin traitant et
remplir ci-joint le bulletin d’incription (cf.
piéces jointes).

Ces documents devront étre présentés a Jérémy,
votre coach sportif avant votre premiére séance de
sport.




¥ ID-U - Rappel

Depuis la rentrée, un service gratuit est proposé aux
collaborateurs EKIDOM en CDl et en CDD ( de plus de
6 mois de présence effective et/ou ¢ venir ¢ la date
du 01/09) concernant Uapplication ID-U. Il s’agit d’'une
application prise en charge par EKIDOM pour vous
protéger dans votre vie personnelle et profession-
nelle 7j/7 et 24h/24 grdce a un dispositif de transmis-
sion de données de santé aux Sapeurs Pompiers et

Rappel sur le don du sang

1

centre hospitalier de destination en cas d’accident.
Retrouvez toutes les informations nécessaires dans
Ekinews N°97 a retrouver sur R:\O - Ressources
Communes\COMMUNICATION\COMMUNICATION
INTERNE\EKINEWS\EKINEWS n°97

Uwn service gratuit pour veus sauver la vie !

Pour plus de renseignements, n’hésitez pas a
contacter Ludivine GUEHO au 05 49 44 69 70

Partagez votre pouveir : dewnvez votre saug !

EKIDOM s’associe a la cause du don du sang en vous
permettant d’effectuer votre don sur temps de travail
(temps rémunéré, non récupéré), dans la limite de 2
heures annuelles.

Pour celaq, il vous suffit de :

1) Valider votre absence aupres de votre Ma-
nager en complétant un formulaire « d’heures prises
pendant le service », en indiquant « Don du sang »
dans les observations.

2) Transmettre au pdle Gestion du Personnel,
Uattestation de passage remise a votre demande

par le Centre de collecte.
)
peut sauverjusqu'a
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DE DONNER SON SANG
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lIn‘existe

AUCUN PRODUIT
DE SUBSTITUTION
au sang humain ”

1000

DONS SONT NECESSAIRES
CHAQUE JOUR EN FRANCE

en moyenne pour
prélever le sang

P4, o it 114 paenTs

Hid t  recoivent des produits

effectue un don de sang 1 hsch i
chaque année c’est trop peu! e 114 sanguins chaque heure ‘

€€ UN PETIT GESTE QUI FAIT BEAUCOUP, UN GESTE SIMPLE, UN GESTE CITOYEN,
UN GESTE QUIREND HEUREUX...”

A noter que le pass sanitaire n’est pas
obligatoire pour donner votre sang !

OGctebre Rese

Ekidom s'associe a l'epération tout le meis d’ectobre

EKIDOM se mobilise pour OCTOBRE ROSE, mois de sensibilisation au dépistage du cancer du sein.
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PUIS-JE

DONNER

mon SANG ?
POUR DONNER SON SANG, IL FAUT :

@ Etre 4gé(e) de 18 4 70 ans
® Peser au moins 50 kg
® Etre bien hydraté(e) et ne pas étre a jeun

POUR UN PREMIER DON, SE MUNIR
D'UNE PIECE D'IDENTITE

DANS CERTAINS CAS, VOUS DEVREZ ATTENDRE :
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JOURS Mols

@ Traitement antibiotique

@ Vaccins : hépatite B,
varicelle, BCG, fiévre jaune,
poliomyélite buvable,
rougeole, oreillons, rubéole
(ROR)

@® Voyage dans un pays ou
départements a risque

ex : virus West Nile, Dengue,
Chikungunya...

® Tatouage ou piercing

@ Soins dentaires : type (oreilles ou autres)

extraction (1 jour pour une
carie ou un détartrage)

® Voyage dans un pays a
risque : paludisme ou autres
parasitoses comme la maladie
de Chagas

@ Intervention chirurgicale
importante

PAR PRECAUTION, VOUS NE POUVEZ PAS DONNER S| VOUS :

@ Avez été transfusé(e)
@ Avez séjourné entre 1980 et 1996 plus d'un an cumulé, dans les iles Britanniques
® Utilisez ou avez utilisé de la drogue par voie intraveineuse

Qu dewwner son sang ?

A l'établissement Francais du Sang,
Maison du Don de Poitiers - CHU la Milétrie
350 Avenue Jacques Coeur. Le mardi et jeudi de
13h a 18h, le lundi, le mercredi et vendredi de 8h a
12h30 et de 13h30 & 15h30, le samedi de 8h a 12h.

Tel: 0800 744 100

CONTRE LE CANCER

Les collaborateurs qui souhaitent procéder & un examen de dépistage ont la possibilité de le faire sur temps
de travail. Ainsi, au cours des 6 prochains mois, les heures prises pendant le service accompagnées d’un jus-
tificatif de « RDV de dépistage » ne seront pas déduites et rémunérées. Nous vous invitons & vous rapprocher

de votre Manager pour valider votre absence.

D’autre part, nous vous proposons un « dress Code » pour la journée du 14 octobre prochain. « Le Rose »

marquera notre association & cette cause.

Participez a cette action en arborant le 14 octobre, un accessoire rose (tee-shirt, ruban, ...) et envoyez

nous vos photos !

I Pour aller plus loin, https://www.chu-poitiers.fr/event/octobre-rose-2021/
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