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Réorganisation interne
Les premières étapes engagées

En attendant, voici les premiers changements qui sont intervenus et actés sur le mois de janvier.  
 > Détachement des Pôles Juridique et Achat actuels de la Direction Générale vers leurs futures directions 
de rattachement
 > Rattachement hiérarchique du pôle juridique à la DPFJ (Direction de la Performance Financière et Juri-
dique).
 > Rattachement hiérarchique du pôle Achat et Moyens généraux à la DTRH (Direction des Transitions et 
des Ressources Humaines).
 > Création de la DPFG (Direction de la Performance Financière et Juridique), direction structurée dans son 
organisation définitive avec l’arrivée du Pôle juridique. Des recrutements sont prévus pour compléter l’équipe : 
Contrôleur de gestion, référent fiscal et juriste.
 > Création de la DTRH (Direction des Transitions et des Ressources Humaines) avec l’arrivée du Pôle 
Achat. Arrivée de Dimitri TEXIER au pôle Achat sous la responsabilité de Benoît LAGARDE. Des recrutements sont 
également prévus pour compléter l’équipe. 
 > Création en cours de la DSP (Direction de la Stratégie Patrimoniale) et prise de poste du nouveau Direc-
teur : Benjamin BOGGIO

PAROLE À BENJAMIN BOGGIO 
« Je suis marié et père de trois filles, j’arrive de Châteauroux, en Bas-Berry.
Ingénieur Génie Civil de formation, je suis également titulaire d’un Master 2 de Ma-
nagement.
Après 10 ans de Maîtrise d’Oeuvre opérationnelle, j’ai exercé le métier de Directeur 
de Patrimoine au sein d’un OPH pendant plus de 13 ans. 
J’ai deux passions que sont le patrimoine bâti et la cuisine. J’ai également un attrait 
particulier pour les activités canines, que je pratique le plus souvent possible avec 
mon berger suisse.
D’un naturel ouvert, je suis très souvent disponible pour échanger. A ce titre, je n’ai 
aucune ambition de savoir mieux que quiconque et je reste persuadé que la pluralité 
d’opinion est une richesse.
Très heureux d’être parmi vous, j’espère que je pourrai apporter à notre organisation 

autant qu’elle semble pouvoir m’apporter.
J’ai chaleureusement été accueilli par l’ensemble des collaborateurs que j’ai pu rencontrer et je les en remercie. 
En outre, entre le télétravail, les arrêts maladie, les isolements cas-contact et le fait que je ne puisse voir que 1/3 
des visages des personnes présentes, il s’agit d’une période compliquée pour l’intégration d’un nouvel employé. 
Ainsi, ne m’en voulez pas si je ne vous reconnais pas immédiatement ou si je vous salue plusieurs fois dans la 
même matinée. 
Prenez soin de vous et à bientôt».

Prochainement, une communication interactive retraçant les différentes étapes de la réorganisation vous sera 
proposée. Le support qui est en cours de développement vous permettra d’avoir une vision générale des ac-
tions qui seront menées jusqu’au terme de cette réorganisation. 
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Dans le cadre de la mise en place d’un observatoire des charges à la DSP, détachement du poste de Noémie  
PILLOT, coordinatrice de charges à la DSC pour un rattachement à la DSP. Noémie est désormais localisée au 
siège avec l’équipe de la DSP. 
La DSP va continuer sa réorganisation avec la mobilité des effectifs inter-pôles au sein de la  Direction. 

Passation de la régie de la DSC vers la DSP en présence de Stéphanie BONNET, Sylvie BESSONNAT, Benjamin BOGGIO et l’ensemble 
des collaborateurs de la Régie.

Retrouvez en fichiers joints à cette EKINEWS  
la nouvelle organisation d’EKIDOM 

au 1er janvier et le nouvel organigramme.

 > Détachement de la Régie de la DSC et rattachement à la DSP 


